
 
 

 

 

 

 

Exercice N°1:  (12pts) 

Extrait d’un Contrat de travail 
Entre les soussignés : 
la  Sté GECAM au capital de 5.000.000,00 dhs, inscrit au Registre de Commerce sous le N° 

45523, Affilié à la CNSS Sous le N° 7582412 dont le siège social est situé à Agadir zone 

touristique. 

Représenté par IDRISSI agissant en sa qualité de Directeur du GRH 

D’une part,  

Mme BADIAA MOUNI titulaire de la CIN N n° JB 548512 délivrée à AIT MELLOUL D’autre 

part, 

Il a été convenu ce qui suit : 

1- Engagement : 

Mme BADIAA MOUNI qui se déclare libre de tout engagement, est recruté pour CDI, à 

compter du 01/01/2014 en qualité de Informaticien. 

2-  Période d’essai : 

Conformément à la réglementation du travail en vigueur, le présent engagement ne 

deviendra être définitif qu’à l’issue d’une période d’essai de Six mois de travail effectif. 

Durant cette période, chacune des parties aura la faculté de cesser le contrat de travail à 

tout moment, après avoir donné un délai congé de deux jours à l’autre partie, sans 

indemnité sauf le salaire du au salarié en fonction du travail qu’il a effectué. 

3- rémunération : 

Mme BADIAA MOUNI percevra un salaire mensuel brut de 4000 dh  pour un horaire mensuel 

de 191  heures qui lui sera versé à la fin de chaque mois civil. 

(…………) 

Le présent contrat établi en deux exemplaires 

Fait à Agadir le 30/12/2013 

Signature (employeur)  ……………………………………   

 Signature du salarié lu et approuvé……………………………………………………….. 

 

T.A.F 

 

1 –  quels sont les éléments constitutifs de ce contrat de travail (4pts) 

2 – Est ce que la société GECAM peut renouveler la période d’essai avec Mme MOUNI? 

Justifier votre réponse (4pts) 

3 –Définir la période d’essai ? (4pts) 

4 –quels sont les parties de ce contrat de travail ? (4pts) 

5 –quel est le  type de contrat (4pts) 
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